CONFERENCIA 113 DE LA OIT

El pasado mes de junio se llevd a cabo la 113° Conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo en Ginebra. En esta ocasion, se abordaron diferentes temas relevantes para el
mundo del trabajo, dentro de los cuales se incluy6 lo relacionado con Plataformas digitales,
riesgos biolégicos y formalidad laboral; igualmente, se analizaron 24 casos de
incumplimiento de normas internacionales, estudiados en la Comisién de Aplicaciéon de
Normas.

Como resultado de la Conferencia destacamos lo siguiente:

i. La adopcion del Convenio 192 sobre la prevencion y la proteccion frente a los
peligros bioldgicos en el entorno de trabajo el cual exhorta a los gobiernos a ejecutar
acciones a nivel nacional e internacional a fin de promover la mejora continua de la
proteccion de los trabajadores expuestos a riesgos bioldgicos, asi como la
promocién de nuevas investigaciones que permitan fijar los riesgos y peligros
emergentes para los trabajadores. Asi mismo, el convenio establecio la inclusion de
medidas de preparacion y respuesta, como planes y procedimientos para hacer
frente a accidentes y emergencias relativos a la exposicion a peligros bioldgicos en
el entorno de trabajo.

ii. La promulgacion de la Resolucién relativa a la discusion general sobre los medios
de abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo
decente, la cual busca fortalecer la aplicacién de la Recomendaciéon 204, en lo
relacionado con el transito de los trabajadores y unidades econdomicas de la
informalidad a la economia formal, en el marco del respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores y garantizando el sustento y capacidad
empresarial. Adicionalmente, la Resolucién busca promover la creacién y
preservacion del caracter duradero de empresas y de empleos decentes en la
economia formal, asi como la promulgacién de politicas macroecondémicas que
garanticen el acceso a empleo y proteccién social.

iii. Adicionalmente, en el marco de la 113° Conferencia de la OIT se discutié en primera
vuelta la creacidon de una nueva norma internacional sobre el trabajo en plataformas
digitales la cual busca elaborar un marco conceptual, legal y normativo en el
contexto de crecimiento de la economia de las plataformas y su papel en la
transformacion y reorganizacién del trabajo, asi como su aporte a la eficiencia
econdmica y la creacion de nuevas empresas y desarrollo empresarial.

Desde el Colegio de Abogados del Trabajo seguiremos atentos al desarrollo de discusiones
tripartitas en el marco de escenarios internacionales de relevancia para el derecho laboral
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